Résolution Proposée par MD Italie

objet:
Résolution pour examen au Forum Europa 2024 — Bordeaux

Création d'un groupe de travail européen « Lions LIFEBILITY »

La « viabilité » est un service qui repose sur deux piliers de la vision des Lions :
I'ETHIQUE et la LIBERTE. Le manque d'éthique a été & |'origine de la crise
économique et financiére de 2008/09, dont est née I'idée de diffuser les valeurs
pronées par le code d'éthique des Lions comme seule fagon de créer des valeurs
réelles et durables.

L'idée était de lancer un concours d'idées commerciales (start-ups et méme celles
en phase moins développée) dont le principe fondateur était le respect des principes
énoncés dans le code d'éthique des Lions. Il s'adressait aux jeunes de 18 a 35 ans.
A ce jour, il constitue toujours la colonne vertébrale et le pilier principal du service,
dont la premiére édition date de 2009 (les travaux sont en cours pour la 14e édition
en 2024).

Au fil du temps, trois autres piliers ont été ajoutés :

(a) Le prix « social plus » attribué a I'entrepreneur éthique, c.-a-d. celui qui présente
les idées commerciales les plus éthiques. Le gagnant regoit une plaque.

b) « Lifebility for humanities » (actuellement dans sa deuxieme édition) ou la
compétition est entre des romans courts, basés sur un ou plusieurs principes du
code d'éthique des Lions. L'idée est que les jeunes comprennent le coté pratique de
I'éthique et se comportent en conséquence : voir, par exemple, le harcélement en
ligne qu'ils combattront, ou I'arrogance ou le manque de solidarité.

(c) Extension du service a I'étranger, ou un prix a été décerné pour la premieére fois
en 2022/23 au Maroc a un jeune ingénieur dipldmé : 3000 euros. La deuxieme
édition est presque terminée. Il est fort possible que d'autres pays se joignent a
nous.

L'expérience marocaine a été tres importante et représente un tournant dans
I'histoire du service. En fait, il démontre que « Lifebility » est a la fois reproductible et
évolutif, deux caractéristiques résolument positives pour le développement du
service en dehors de I'ltalie;

L'expérience marocaine a été tres importante et représente un tournant dans
I'histoire du service. En fait, il démontre que « Lifebility » est a la fois reproductible et
évolutif, deux caractéristiques résolument positives pour le développement du
service en dehors de I'ltalie. Il montre également qu'il est assez flexible donc
adaptable, car I'environnement marocain est tres différent.

Les prix ont changé au fil des ans. Cette année (XIVe édition), trois prix ont été
décernés a des idées d'affaires éthiques, d'une valeur de 5 000 euros chacune; la
plaque d'entreprise « sociale plus » est attribuée a l'idée d'entreprise la plus votée
sur Facebook. En outre, au fil des ans, les entreprises ont offert des stages gratuits
et des conseils aux entreprises. Un « bon » trés précieux que les participants
obtiennent est le tutorat par les cadres supérieurs pendant les trois semaines
pendant lesquelles, avec I'aide du tuteur, ils élaborent le plan d'affaires d'une
maniere beaucoup plus professionnelle qu'au début. Enfin, chaque année, un



entrepreneur éthique est choisi parce qu'il représente la preuve vivante qu'il est
possible de faire des affaires de maniéere éthique.

Un prix de 1500 euros a été remis au gagnant de la premiére et de la deuxieme
édition de "Lifebility for Humanities".

Tous les concurrents qui ont atteint la phase finale de la compétition participeront a
un voyage culturel et d'affaires a Bruxelles pour découvrir directement les
opportunités offertes par I'UE. Par ailleurs, le lauréat du prix « Lifebility for
Humanities » participera a la « Lions Day with the United Nations » a New York ou en
Europe (LDUN).

Quelques chiffres cumulatifs (voir aussi www.lifebilityaward.com) :
14 ans que ce service existe ;.

Un an choisi comme service de district multiple.
Actuellement parmi les quelques services d'intérét national
230000 visites sur le site internet,répandu dans toute I'ltalie
50 universités impliquées.

Plus de 1200 projets

2.300 jeunes ont présenté un projet.

18 prix pour aider les start-ups.

33 étapes (50 % ont terminé avec un contrat de travail)

42 bourses et 12 prix « social plus »

Plus de 100 Lions collaborent en tant que promoteurs, tuteurs, sélectionneurs,
juges. 2 notaires pour garantir la transparence et la méritocratie ; 48 institutions,
entreprises, associations, mécénat ; 530000 euros au total (75% Lions et 25%
Sponsors).

Environ 5 000 jours fournis par des professionnels en 14 ans pour « Lifebility »

Le service a été présenté a plusieurs reprises au Forum Europa et a la Conférence
méditerranéenne.

La motion ci-dessus a été adoptée a I'unanimité au MD108 National

Le MD108 propose de créer un groupe de travail européen sur la viabilité afin de
diffuser davantage le service en Europe et de coordonner |'action des pays qui
I'appliquent. Vous trouverez ci-joint le projet de REGLEMENT du groupe de travail.
La motion ci-dessus a été adoptée a I'unanimité lors de la Convention nationale
MD108 tenue les 17 et 19 mai 2024 a Génes, en ltalie.

Auriez-vous la gentillesse de proposer la motion au vote du Conseil européen lors
du Forum Europa 2024 ?

Merci beaucoup a I'avance.
Sincérement

Claudio Sabattini
Président du conseil de MD108

Annexe XXX :Groupe de travail sur la viabilité :

Groupe de travail sur la viabilité :



1. Enoncé de mission :

L'ETHIQUE et la LIBERTE sont des valeurs importantes pour les Lions et dans la vie,
et il est primordial de développer le désir des jeunes d'idées socialement orientées,
innovantes et durables. La mission globale de « Lifebility » est de créer I'étincelle qui
déclenchera le désir de démarrer des affaires éthiques.

La mission du groupe de travail Lifebility est de coordonner la coopération
internationale pour les programmes « Lifebility » des Lions.

Par conséquent, ils identifieront, évalueront et soutiendront les projets « Lifebility »
en mettant I'accent sur la coopération des pays européens en utilisant le réseau des
Lions, ainsi que l'expérience professionnelle des universités, instituts et
associations de recherche et développement.

La devise devrait étre « L'Europe pour I'éthique des affaires ».

2. Organisation et membres :

Chaque DG ou district unique est invité a désigner un délégué.

Le groupe de travail sur la viabilité est présidé par un président, un vice-président et
un secrétaire élu par les membres du groupe de travail pour un mandat de 3 ans.
Une réélection est possible pour le Président et le vice-président.

3. Réunions :

Des réunions publiques et a huis clos ont lieu régulierement au cours de chaque
Forum Europa. Des conférences en ligne sont organisées au besoin.

4. Aspects financiers :

La construction de ce groupe de travail est I'autofinancement de quelque chose qui
est une présomption de base pour la mise en ceuvre finale du projet, sans charge
financiere pour les entités européennes Lions. Les dépenses de tous les membres du
groupe de travail seront couvertes par leur district multiple/district unique ou zone
non réglementée, conformément a leur reglement.

5. Divers :

MD108 — L'Ttalie héberge son site Web sous : www.lifebilityaward.com



http://www.lifebilityaward.com/

